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CIRCULAR No. i
PARA: SERVIDORES PUBLICOS, CONTRATISTAS, PASANTES Y APRENDICES SENA
DE:  SUBGERENTE GENERAL DEL AREA ADMINISTRATIVA

ASUNTO: SEMANA CULTURAL Y DEPORTIVA

FECHA: 28 DE OCTUBRE DE 2021

La Subgerencia General del Area Administrativa, en cumplimiento del decreto 612 de
2018 y el plan de accion de bienestar e incentivos aprobadoe por la entidad para el afo
2021, informa a los funcionarios, contratistas, pasantes y aprendices sobre la
programacion de las actividades a desarrollar la cual quedaran de la siguiente manera:

- Sembraton saludable.
L Campaha preventiva
contra el uso de aicohol y drogas.

.

09:00 am

ol fes 02 A
R Rumbaterapia

4:30 pm Capacitacion servicio al cliente
virtual a través de Google meet.

08.00 am Bienvenida

09:60 am Integracién rally institucional

12:30 pm Almuerzo de integracion

03:00 pm CELEBRACION cumpleafios
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Para tal efecto, deberan ser atendidos los siguientes lineamientos:

1. Las actividades de los dias 02, 03, 04 y 05 de noviembre se realizaran en |la sede
administrativa, por lo tanto, los funcionarios de los puntos de atencion se podréan
vincular de manera virtual.

2. Teniendo en cuenta ia circular 032 de 15 de septiembre de 2021, por la cual se
estabiecio que el dia sabado 06 de noviembre se trabaja como compensacion de
los dias a disfrutar en el mes de diciembre, se informa que ese dia laboral se
desarrollara por parte de TODOS los funcionarios en la sede administrativa.

3. Los funcionarios que durante dicha semana se encuentren disfrutando de sus
vacaciones, si asi lo desean, podran asistir a todas y cada una de las actividades
que se encuentran programadas por parte de esta subgerencia.

4. Se solicita que durante la semana, los funcionarios asistan a sus lugares de
trabajo con ropa cdmoda, hidratacion y suficiente proteccion solar.

Finalmente, y en razon a que el plan de bienestar e incentivos del instituto De Transito
de Boyaca tiene como objetivos garantizar un ambiente favorable, implementar espacios
de esparcimiento e integracion los cuales contribuyen con la mejora del clima
organizacional, esperamos contar con la participacion activa de todos los que integran
esta gran familia. '
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